Центр занятости «Моя карьера»



[bookmark: _GoBack]Специализированный центр занятости «Моя карьера» – это пространство социальных возможностей, под крышей которого мы объединяем заинтересованных в своем развитии москвичей, социально ответственные организации и лучших экспертов отрасли. Центр оказывает целый комплекс услуг всем без исключения жителям Москвы.

Вас проконсультируют по вопросу трудоустройства, подберут подходящие вакансии, направят профтестирование и бесплатные обучающие программы, а при необходимости и к психологу. Помогут составить конкурентоспособное резюме, организуют встречу с работодателем и расскажут, как к ней подготовиться.

Если вы задумываетесь об открытии своего дела, то эксперты центра помогут сориентироваться на всех этапах – от выбора сферы предпринимательства, изучения юридических тонкостей и каналов продвижения до разработки эффективного предложения для клиентов и поиска инвесторов.

Сотрудники центра предоставят вам всю необходимую информацию о наиболее востребованных профессиях, уровне оплаты труда и карьерных перспективах в различных сферах деятельности. Записаться на приём можно на портале mos.ru или по телефону: 8(495)870-44-44 


Летние профориентационные проекты для подростков:

С 2019 года для молодежи реализуются бесплатные летние профориентационные проекты для подростков от 14 до 17 лет. Юные москвичи знакомятся с востребованными профессиями, учатся работать в команде, развивают личностные навыки, которые будут полезны как в обычной жизни, так и при построении карьеры. 

«Лето моей карьеры» помогает подросткам не потеряться на современном рынке труда, узнать больше о специальностях, в которых нуждается город, и сформировать вектор будущего профессионального развития. Участники проходят обучение в профшколах, встречаются с работодателями и представителями столичных колледжей, разрабатывают собственные социально-значимые проекты для города. 

«PROГероев» придуман для ребят, находящихся в трудной жизненной ситуации. Подростки знакомятся с профессиями героической направленности, выбрав для себя одно из направлений: «Автоспорт», «Спасатель» и «Авиация». Посещают колледжи, аварийно-спасательные отряды и станции, пробуют свои силы на автосимуляторах и учатся летать на авиатренажерах. 

Оплачиваемые стажировки – позволяет ребятам получить первый практический «опыт работы» в государственных и некоммерческих организациях столицы. Приоритетное право на участие получают подростки из малообеспеченных, многодетных или неполных семей, а также дети, оставшиеся без попечения родителей и находящиеся в трудной жизненной ситуации. В финале стажеры получают стипендию в размере одного прожиточного минимума для трудоспособного населения столицы. 




